



УТВЕРЖДАЮ

                                                И.о.директора ОГКУ Майнский 
                                                детский дом "Орбита" 

                                                _________________Е.Н.Буканова 
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Положение об оздоровительном    лагере «Космодром» для воспитанников ОГКУ Майнский детский дом «Орбита»
I. Общие положения.
1.1. Оздоровительный    лагерь  «Космодром» для воспитанников ОГКУ Майнский детский дом «Орбита»  организуется на базе ОГКУ Майнский детский дом «Орбита»   согласно плана работы учреждения на   летний  период каникулярного времени воспитанников.
           1.2. В своей деятельности лагерь руководствуется Конституцией РФ, Законом об образовании»,  Типовым положением об учреждениях для детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей, Постановлением № 481 «О

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения

родителей» и Уставом ОГКУ Майнский детский дом «Орбита».

1.3. Оздоровительный лагерь  «Космодром»  не является юридическим лицом.

1.4. Летний оздоровительный лагерь  для воспитанников детского дома  создается в целях:

а) сохранения и укрепления здоровья детей;

б) расширения кругозора, культуры, организации активного отдыха;
в) развития творческого потенциала и создания условий для самореализации.

1.5. Основные задачи лагеря:

- Содействовать укреплению  физического и духовного здоровья детей через разнообразные активные формы организации досуга.

- Содействовать раскрытию потенциала детской общественной организации (отряда).

- Создавать оптимальные условия для развития познавательных интересов и творческих способностей детей и подростков.

- Создание условий для формирования гуманистических отношений в детской среде.

1.6. В лагерь принимаются дети в возрасте от 3 лет до 18  включительно
 
1.7. Продолжительность смены лагеря   – 28 календарных дней, исключая выходные и праздничные дни

1.8. Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями.
2.Права и обязанности работников лагеря.
 
2.1 Работники имеют право:

-на безопасные условия труда;


-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени;


- защиту своих прав;


- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

 
2.2. Обязанности работников:

-все работники лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами;


-соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего времени;


-своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря;


-своевременно проводить инструктажи по технике безопасности;


-соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма;


-нести ответственность за жизнь и здоровье детей;


-соблюдать правила пожарной безопасности;


-содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживать чистоту помещений лагеря;


Посещать заседания педагогических советов лагеря.

3.  Кадры. Условия труда работников. Организация лагеря.
3.1 Приказом по детскому дому назначаются начальник лагеря (по необходимости его заместитель) из числа педагогических работников учреждения.
3.2. Начальник лагеря выполняет следующие должностные обязанности:
-обеспечивает общее руководство деятельности лагеря, утверждает по согласованию с директором детского дома правила внутреннего распорядка лагеря;

- создаёт необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы;

- несёт ответственность за учёт посещаемости лагеря, организацию питания и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.

 -   организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями.
3.3. Воспитатели  осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.4. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.
4.  Охрана  жизни и здоровья детей и подростков в лагере.
4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план учебной и воспитательной работы. Не допускается уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря.
4.3.При перевозке детей обращается  особое внимание на техническое состояние транспорта, подготовку водителей. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается   начальника лагеря. Запрещаются перевозки детей на грузовых автомашинах.
4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. 
4.5. Организация прогулок, туристических походов, экскурсий, экспедиций производится в соответствии с Инструкцией по охране труда при проведении прогулок, туристических походов, экскурсий.
4.6. Организация походов, экскурсий и перевозка детей на дальние расстояния осуществляется в соответствии с инструкцией и предписанием ГИБДД.
5. Финансирование .

5.1. Лагерь содержится за счёт средств Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области.
 5.2. Лагерь обеспечивается инвентарём, оборудованием, в соответствии с Типовыми перечнями оборудования, инвентаря и снаряжения.

5.3. Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются согласно утверждённой смете.

5.4. Питание воспитанников организуется в столовой.

5.5.Учредители контролируют правильность и целесообразность расходования выделяемых средств на содержание воспитанников.
6. Поощрения

6.1.Сотрудники лагеря и отдыхающие могут быть представлены начальником лагеря к поощрению.


6.2.Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие меры поощрения: благодарность, грамота.


6.3.Решение о поощрении принимается администрацией лагеря по итогам работы лагерной смены.
  7. Применение дисциплинарных взысканий
  
7.1.Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка работником лагеря влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством.
 
7.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может применить следующие меры взыскания: выговор; строгий выговор. 
 
7.3.Для применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок.  
  
7.4. Нарушение ребенком правил техники безопасности, поведения обсуждается с ним в присутствии воспитателя
